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Adenda |

En relacién al apartado del “Plan de Igualdad” referente a la Prevencién del acoso
sexual, y con el fin de clarificar el plan de actuacion al detectarse o ser puesta de
manifiesto una actuacién de acoso, se toman las siguientes medidas y se dictan las

instrucciones que se relacionan:

- El trabajador o trabajadora afectados, o aquel que sea conocedor de una
situaciéon de acoso sexua,l deberd comunicarlo de forma inmediata a su
superior directo y responsable del area de que se trate, a ser posible de
forma escrita indicando quien es el afectado, quien el responsable y los
motivos que llevan a la denuncia. Si la situacion de acoso sexual fuese
provocada por ese superior, la denuncia se hara directamente a la Direccion
y al Comité de Empresa, facilitando la misma informacion.

- El receptor de la denuncia de acoso, en el plazo maximo de una jornada de
trabajo debera ponerla en conocimiento de la Comision, formada por la
Directora del Real Club de Polo, el Presidente del Comité de Empresa y al
responsable de RRHH.

. Recibida la denuncia, y en un plazo maximo de una jornada laboral, se
iniciara la investigacion de los hechos, se procedera a interrogar a las
partes, a recabar pruebas y se tomard la decisién pertinente para atajar la

situacion planteada.
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- En caso de que la situacion de acoso sexual sea provocada por personal
externo a la empresa, deberan seguirse los mismos cauces. Si se trata de un
trabajador sera la Comision quien contactard con la empresa de la que
dependa éste para indicar el inicio del proceso. Si se trata de un trabajador
auténomo los cauces a seguir seran los mismos que para un trabajador de
plantilla.

- Se facilitaran estas normas de actuacién a todos los trabajadores.

Adenda Il

Se concreta el calendario minimo de reuniones que debera llevar a cabo la Comisidn
de lgualdad durante la vigencia del presente Plan de dos afios de duracién, que

finalizara el 28 de febrero 2014:

- En la primera quincena de Octubre 2012 — Analizar los resultados obtenidos
por las acciones iniciadas.

- Marzo 2013

- Octubre 2013

- Enero 2014 — Estudio de los resultados conseguidos por el Plan vigente e
inicio de conversaciones para la aprobacién de medidas complementarias o

mejoras que se crea conveniente implantar




